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OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO

ED INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO AREA DEGLI
ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C), DA DESTINARE ALLAREA V
URBANISTICA SERVIZIO TECNICO EDILIZIA PRIVATA URBANISTICA E
SUE: NOMINA DELLA COMMISSIONE.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

VISTI:

- il decreto del Sindaco n. 15, avente ad oggetto: “Incarico di Elevata Qualificazione comportante la
responsabilita di direzione dell'/Area V - Urbanistica alla Dott.ssa Broggi Marta anno 2026";

- il decreto del Sindaco n. 17, avente ad oggetto “Incarico di Elevata Qualificazione comportante la
responsabilita di direzione dell'Area Ill - Bilancio, Tributi e Personale alla Dott.ssa Morotti Francesca -
anno 2026".

DATO ATTO dell’assenza diincompatibilita e conflitto diinteressi, in capo alla scrivente Responsabile di Area, in
conformita ai principi dell'art. 6 bis della Legge 07/08/1990 n. 241, nonché alle disposizioni e alle misure di cui ai
vigenti Codice di comportamento e PTPCT.

VISTI i seguenti documenti:

DCC n.38 del 29/09/2025 ad oggetto “Esame ed approvazione Documento Unico di Programmazione - DUP
2026/2028";

DGC n. 164 del 20/11/2025 e la DCC n.69 del 18/12/2025 ad oggetto “Esame ed approvazione nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026,/2028".

DCCn.70 del18/12/2025 ad oggetto “Esame ed approvazione schema di bilancio di previsione 2026/2028";
DGC n.1del 15/01/2026 ad oggetto “Esame ed approvazione Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028 -
parte economica”;

DGC n.40 del 27/03/2025 ad oggetto “Approvazione piano integrato di attivita e organizzazione - PIAO
2025/2027 ai sensi dell’art.6 del D.L.n.80/2021", dichiarata immediatamente eseguibile e ss.mm.ii.

T.U.E.L. approvato conD. Lgs.18/08/2000, n. 267 e smi.

D.Lgs. n.33/2013 e smi;

D.Lgs.n.36/2023;

lo Statuto Comunale;

ilRegolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;




VISTO il vigente PTPCT approvato con DGC n. 40 del 27/03/2025.

RICHIAMATI:

e la Determinazione n. 720/R.G. del 22/12/2025 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE BANDO DI
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA ATEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
N. 1 POSTO NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI, PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE TECNICO (EX
CATEGORIA C), DA DESTINARE ALLAREA V URBANISTICA SERVIZIO TECNICO EDILIZIA PRIVATA
URBANISTICA E SUE;

e il Bando di Concorso, pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento, disponibile alliindirizzo
www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministri che ne cura la relativa gestione, di cui all'art.35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, oltre che all’Albo Pretorio on line e nell'apposita sezione dellAmministrazione Trasparente
“Bandi e concorsi”.

RICHIAMATO il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con DGC
n.102/2011, da ultimo modificato con DGC n. 5/2024 che all'art. 58 comma 10 dispone: “La Commissione
Esaminatrice, nominata con provvedimento del Responsabile competente, é composta dal Responsabile di
Area e/o dal Segretario Comunale, in relazione alla rispettiva competenza, in qualita di Presidente e da due
esperti in qualita di Membri, di provata competenza nelle materie d'esame, scelti fra funzionari interni
allamministrazione che indice la procedura selettiva o esterni delle amministrazioni pubbliche e/o docenti e/o
liberi professionisti iscritti ai relativi albi professionali che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali. Il Segretario della commissione é nominato tra i dipendenti dell'ente appartenenti almeno
allArea degli Istruttori.. omissis.... Nel caso di indizione di una procedura selettiva per lassunzione di
personale da assegnare a pit Aree gestionali dell Ente e quindi comportanti la competenza trasversale di piu
Responsabili di Area, gli atti sono assunti sempre dj concerto tra gli stessi e sottoscritti da entrambi. In tal
caso, uno dei Responsabili di Area, o suo delegato, interessato alla procedura selettiva, previo accordo,
rivestira la funzione di Presidente di commissione, mentre laltro Responsabile, o suo delegato, sara
Indjviduato Membro dj diritto’.

DATO ATTO che & decorso il termine ultime per la presentazione delle candidature.

RAVVISATA, pertanto, la necessita di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice per lo
svolgimento della gia menzionata procedura concorsuale, cosi come previsto dalla normativa vigente.

VISTA la Struttura organizzativa dellEnte.

RITENUTO di individuare quali membri della Commissione Esaminatrice risorse umane interne all'Ente, scelte
tra funzionari dipendenti dell'amministrazione, di provata competenza nelle materie di esame.

VISTO la Deliberazione CC Lombardia n.440/2019/PAR, in materia di compensi ai pubblici dipendenti;

RAVVISATA anche la necessita di individuare personale interno con riferimento al Segretario della
Commissione Esaminatrice.

DETERMINA

Ai fini dell’espletamento del Concorso pubblico per la copertura di n. 1 (uno) posto di Istruttore tecnico, Area
degli Istruttori (ex cat. C), a tempo pieno e indeterminato, ed in conformita al Regolamento Comunale
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

1. Dinominareicomponentidella Commissione Esaminatrice di concorso come segue:
o Presidente: Dott.ssa Marta Broggi - Responsabile dell'AreaV - Urbanistica;
e Membrointerno: Arch. Giovanni Perico - Responsabile dell'area |V - Lavori Pubblici;
e Membrointerno: Dott.ssa Valentina Mandelli - assegnata all'Area | Comunita e Affari Generali;
e Segretario verbalizzante: Dott.ssa Lucia Vicari - assegnata all'Area | Comunita e Affari Generali,
dipendente di questo Ente.

2. Didareattoche peril personaleinterno non & previsto alcun compenso.

3. Didare atto che nella1° seduta e prima della valutazione in merito allammissibilita dei candidati alla prova
scritta, tutti i Membri della Commissione Esaminatrice formalizzeranno dichiarazioni in merito



allinsussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita (art.20, comma 1, D.Lgs. 39/2013 e art.35-bis
D.Lgs. 165/2001), all'assenza di conflitto di interessi e all’ obbligo di astensione (artt.6 e 7 DPR 62/2013)
nonché conoscenza del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici.

4. Dipartecipare la presente nomina a tuttii soggetti qui nominati.

5. Diassolvere agli obblighi di pubblicazione dicuial D.Lgs. n.33/2013 e smi.

6. Didisporre lapubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line.

Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs n. 82 del 07/03/2005 e norme collegate

Si esprime parere tecnico FAVOREVOLE ai sensi dell’art. 49, comma 1 e art. 147 bis, comma 1, del
Decreto Legislativo n. 267/2000.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
Marta Broggi



